PROGRAMME DE FORMATION
Maintien et Actualisation de ses Compétences

S.S.T
Version 2 du 29/06/2025

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

» Maintenir le Sauveteur Secouriste du Travail en capacité d’intervenir
efficacement dans une situation d’accident ou de malaise

PUBLIC CIBLE/

PRE-REQUIS » Tout public adulte titulaire du Certificat SST
NOMBRE DE » Minimum : 4 stagiaires — Maximum 10 stagiaires.
STAGIAIRES

ORGANISATION DE LA
FORMATION

® En présentiel

DUREE

P 7 heures de formation sur 1 journée

LIEU DE STAGE

P En entreprise ou en centre de formation

= Situer le cadre juridiqgue de son intervention
= Réaliser une protection adaptée

= Examiner la (les) victime(s) avant et pour la mise en ceuvre de l'action choisie
en vue du résultat a obtenir

CONTENU
= Faire alerter ou alerter en fonction de l'organisation des secours dans
I'entreprise
= Secourir la(les) victime(s) de maniére appropriée
o Cette formation alterne : Apports théoriques et mises en situations
pratiques sur des cas concrets.
MODALITE
D’ANIMATION ET P Méthode participative mettant a profit I'expérience des stagiaires
ENCADREMENT _ _ o o
» Livret de formation remis a chaque participant
P Formateur certifié INRS. Formation réalisée par un organisme habilité
MODALITES

D’EVALUATION DES

» Evaluation conforme au référentiel de Certification INRS
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ACQUIS

» Seuls, les candidats qui ont suivi I'intégralité de la formation (sauf allegement
spécifique formalisé dans un protocole d’allegement cosigné par I'entité et le
stagiaire) et qui sont aptes a mettre en ceuvre 'ensemble des compétences
attendues du SST, pourront valablement étre reconnus au titre de Sauveteur
Secouriste du Travail.

VALIDATION

= A I'issue de cette évaluation, un Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail
sera délivré au candidat qui a participé a I'ensemble de la formation et fait
I'objet d’'une évaluation favorable.

= Dans le cas ou le candidat ne peut mettre en ceuvre, pour des raisons
d’aptitudes physiques, 'ensemble des compétences attendues de la part d’'un
SST, il se verra délivrer une attestation de suivi de formation.

TARIF

Pour obtenir un devis contacter le : 09.84.09.31.35/06.25.18.14.43

R

MODALITES ET DELAIS
D’ACCES

P Se présenter avec la fiche de liaison du prescripteur (Mission locale, Pole
emploi, possibilité de financer personnellement

P Test de positionnement et entretien sur rendez-vous

» Réunion d'information collective selon financement

P Se présenter avec piece d'identité en cours de validité, certificat SST et de
quoi prendre des notes

Délai_d’accés : Le mois d’aprés qui suit l'inscription et selon le minimum de

bénéficiaires atteint.

APRES LA FORMATION

b Exercer dans les entreprises des secteurs de la sécurité privée, ou
collectivités

PERSONNE EN
SITUATION
D’HANDICAP

@ Pour les bénéficiaires en situation de handicap :

N’hésitez pas a nous contacter nous étudierons toutes les solutions adaptées
avec notre partenaire 'AGEFIPH ILE DE France

CONTACT REFERENT HANDICAP : M. ZANO GILLES 06.25.18.14.43

Taux de satisfaction : ---

Nombre de stagiaires formés : --- (ces indicateurs de résultats seront renseignés

dés la mise en place des premiéres formations et & minima deux fois par an)
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